CONVENIO COLECTIVO DE

TINTORERIAS Y LAVANDERIAS DE LA

COMUNIDAD DE MADRID

ANOS 2016-2017




PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de Tintorerfas y Lavanderlas de la Comunidad de Madrid, se
oforga por la, la Federacion de Servicios Privados (FSP) de CC.00. —~ Madrid, La Federacion Sectorial
de Limpieza y Servicios a la Sociedad de UGT-Madrid, la Asociacidon Profesional de Empresarios de
Tintorerias y Lavanderias de la Comunidad de Madrid (Astylcam) y Unipyme Madrid.

CAPITULOPRIMERO

Disposiciones generales.

Articulo 1°. - AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todas las industrias de tintorerias, impieza
de ropa, lavanderfas, lavanderias industriales, autoservicios, obradores de planchado & mano y a
maquina, asl como a los establecimientos de recepcion y entrega de ropas al publico que existan
actualmente o que se creen.

Articulo 2°, — AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las Empresas que desarrollen las actividades de
tintorerfa y lavanderfa a las que se alude en el articulo anterior del presente Convenio, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 3°, - AMBITO PERSONAL.

[gualmente afecta este Convenio a todos los trabajadores que realicen servicios en las empresas
citadas en el arficulo 1° y trabajadores de Centros Especiales de Empleo, que realicen sus servicios en
Empresas del dicho articulo,

Articulo 4°, - AMIBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de dos afios, desde el 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2017. Lo pactado en este Convenio sera de aplicacion desde la firma del
mismo, retrotrayéndose s6lo los preceptos econdmicos de caracter salarial desde el 1 de enero de 2016.

Articulo 5° - NORMAS GENERALES.

A} Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico e indivisible ¥, a efecto
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que fa autoridad laboral, de acuerdo con las facultades que le concede el
artlculo 80.5 Jel Estatuto de los Trabajadores adoptara las medidas que procedan al objeto de subsanar
supuesg?/éhomalfas, este Convenio quedard sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el
oontenidg’de su totalidad.




B) Derechos adquiridos.- Se respetaran las condiciones superiores, a fltulo personal, que
existan al entrar en vigor el presente Convenio y que con caracter global excedan del mismo en computo
anual.

C) Absorcion y compensacion.- Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran
y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y otigen de las mismas.

D) Acuerdos de ambito inferior al Convenio.- se respeta el derecho de las partes de pactar
condiciones econdmicas por encima de las establecidas en este Convenio Colectivo.

Articulo 6°, - COMISION PARITARIA.

1.- Se crea Ja Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién, Mediacion y Arbitraje del presente
Convenio, formada por cuatro vocales en representacion de las Empresas vy ofrés cuatro en
representacion de los trabajadores.

Los vocales integrantes de esta Comision son los siguientes:

a) En representacion de los trabajadores: Dos en representacion de fa Comisiones Obreras de
Construccion y Servicios de la CAM y ofros dos en representacion de la Federacion de Sepvicios de
UGT- Madrid Tendran tal condicion las personas que a tales efectos se designen por dichos Sindicatos

b) En representacion de las Asociaciones de Empresarios: cuatro vocales de la Asociacion
Profesional de Empresarios de Tintorerlas y Lavanderfas de la  Comunidad de Madrid
(Astylcam).Ostentaran tal condicion las personas que a tales efectos las designen.

2. . Esta Comision Paritaria estara presidida, en cada reunion, por uno de sus componentes,
siguiendo el orden que, una vez constituida, quede fijado mediante sorteo. Actuard como secretario en
todas las reuniones el miembro mas joven de los que asistan a las mismas.

3. - Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y guedarén
reflejados en acta sucinta que suscribiran los asistentes a la reunion, al final de la misma. Para la validez
de los acuerdos se requerira la presencia de, al menos, dos miembros de cada representacion.

4. -Las funciones de la Comision son las siguientes:

a)- Emitir los informes que le sean requeridos por la Autoridad Laboral sebre cuantas
cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion del Convenio.

b).- Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado. Y fijar las retribuciones de los affos 2016y
2017, en caso de que haya que variar las recogidas en el anexo a este Convenio. Teniendo encuenta lo
establecido en el articulo 14 para las revisiones en el previstas.

c).- Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las partes con
tal caracter. ‘

d).- Las que no estando contempladas en los apartados anteriores fe asignen las
disposiciones legales

: e) Podra efectuar adaptaciones o modificaciones del Convenio Colectivo durante su
vigencia.

f) Resolver las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacién de las condiciones de
wabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de falta de acuerdo: las
discrdpancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de conformidad con los
procddimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicigide conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.




La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluides en su ambito de
aplicacién, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

‘5. - Todas las resoluciones que esta Comisién deba emitir sobre las consultas presentadas a la
misma, deberan producirse en un plazo méximo de quince dias naturales, a partir de la recepcion formal
de las mismas, acompafiadas de la documentacién correspondiente.

6. - A las reuniones de la Comisién podran asistir los asesores que las partes integrantes
consideren necesarios, si bien no tendran derecho a voto,

7. - Cuando la consulta se formule por una Empresa, deberd abonar, al tiempo de recibir la
resolucion de la misma, el canon que se fija en 168,28 euros, a fin de contribuir a sufragar los gastos de

la negociacion colectiva y de mantenimiento de la parte patronal de la Comision Paritaria, salve gue
acredite estar afiliado a la Asociacion firmante del Convenio.

Articulo 7°. - DENUNCIA.

El presente convenio colectivo quedaréa denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia.

Articulo 8% - PRORROGA.

Finalizada la vigencia del convenio en la forma expuesta en el articulo anterior se mantendran
los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores durante la negociacion del convenio los
tres afios siguientes, es decir, una ultraactividad de tres afios.

CAPITULOSEGUNDO

Ingresos, promocion profesional, movilidad y ceses.

Articulo 9°.- INGRESOS Y PERIODOS DE PRUEBA.

1.- La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la
admision de personal, las empresas podran exigir las pruebas de aptitud o titulacion para asegurar la
capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicolégicas necesarias.

2.- Se establecen los siguientes periodos de prueba:
a) Personal titulado: seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: dos meses.

c) Personal no cualificado: un mes.

3. - Los perlodos de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento, ne seran
computables en el perfodo de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. - Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podrén desistir del
contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin gue ninguna de las parfes tenga derecho a
indemnizacion.

& En todo caso, el trabajador percibira durante el perodo de prueba fa remuneracion




6.- Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admisidn con
arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigiedad y
cuatrienios, el tiempo invertido en el perfodo de prueba.

7. - Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de prueba, asf como también
reducir su duracion.

Articulo 10°. - PLAZAS VACANTES.

La Empresa cubrira con personal proveniente de las oficinas de empleo, en el plazo més breve
posible, las vacantes confirmadas (excedencia, incapacidad terporal), de no existir plantilla suficiente en
la Empresa segun criteric de la misma.

Articulo 11°. - FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.
1, - El trabajador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un tftulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, 0 a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamienfo profesional con
reserva del puesto de trabajo.

2.- La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los beneficios
enumerados en el punto anterior, las calificaciones obtenidas en su estudio, asl como justificacion de su
asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 26 por 100 no superen el aprobado o las
faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10 por 100 del horaric docente, serdn causa
automatica del cese de los citados beneficios,

3.- En todo lo relacionado con la promocion profesional de los trabajadores, se estara a lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 12°. - MOVILIDAD.~

La empresa tendra derecho a trasladar a cualquiera de sus trabajadores a otro centro de trabajo dentro
de la misma localidad fundado en causas techologicas o por buen funcionamiento de la Empresa.

Si la asistencia al nuevo puesto de trabajo se produce dentro de una misma jornada, el plus de fransporte
se incrementara en un 50 por 100. ‘

En caso de desempefiarse una categorla de superior nivel salarial, el trabajador cobrara el salario de la
maxima.

La movilidad geografica y funcional se regira en la forma establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13°. - CESES.~

El trabajador que pretenda cesar en la empresa debera comunicarlo a la misma con quince dias
de antelacicr Si no lleva a cabo ese preaviso perdera quince dias de salario. Si se avisa con Menos de
guinca dias de al}\\teiacb%’e descontaran siete dlas.




CAPITULOTERCERDO.

Sistema retributivo.

Articulo 14°. - SALARIO BASE.-

Los salarios bases mensuales y anual, incluidas las pagas exiras para todas las categorias en el
afio 2018, son los que se recogen en la fabla econdmica aneja a este Convenio.

La subida salarial del afio 2016 sera del 1%, y la del afio 2017 del 1,2%.

Si el IPC a 31 de diciembre de 2016, excede del 1%, se llevara a cabo una revision, jgual al
exceso de dicho porcentaje de forma que la subida salarial del segundo afio se llevara a cabo sobre
los salarios del afo anterior incrementados en ese exceso.

Si el IPC a 31 de diciembre de 2017excediera del 1.2% se llevara a cabo una revision de igual forma
que la del afio anterior y los salarios revisados serviran de base para la negociacion de la subida
salarial que se pacte en el afio 2018

Las Empresas que hayan venido abonando cantidades superiores a las pactadas en este

Convenio respetaran esas condiciones economicas superiores mas beneficiosas. No obstante si podran
aplicar el principio de compensacion y absorcion.

Articulo 15°, - ANTIGUEDAD.

- Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de premio por antigiiedad,
quinquenios de un 5 por 100 de su salario base de este Convenio. Con un maxime de cualro
quinguenios.

Se respetara como condicion mas beneficiosa los quinquenios al 7 por 100 sobre el sueldo base
a los trabajadores gue los devengaron antes del 1 de enero de 1.998. En este supuesto entre ambos
tipos de quinquenios no podran percibir mas de cuatro guinguenios, -

Los trabajadores que hayan adquirido més de cuatro quinquenios el dia 1 de abril de 1.979,
seguiran percibiendo los ya adquirides.

Articulo 16° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

Se establecen dos (2) pagas exiraordinarias, cuya cuantfa serd igual al sueldo base de la
categoria del trabajador mas el porcentaje que le corresponda por antigtiedad.

El pago de las mismas se llevard a cabo:
- La de Verano, el 15 de Jufio.

- La de Navidad, el dla 15 de Diciembre.

r acuerdo entre empresa y trabajador, las pagas extras podran prorratearse entre las doce
mensualidages del afin. ,




Articulo 17°, - POLIVALENCIA,-

Todos los trabajadores a quienes la empresa les ofrezcan, dentro de su jornada laboral, realizar
funciones de categorfa de otro grupo y acepten ese ofrecimiento, voluntariamente, percibiran la cantidad
que por este concepto se fija en la tabla salarial anexa a este Convenio. Tanto el ofrecimiento como [a
aceptacion se haran por escrito, no pudiendo las empresas obligar a ningtin trabajador a hacer frabajos
fuera de su grupo profesional sin su aceptacion.

No se percibira la polivalencia en los casos de baja por enfermedad comn, cuya duracién sea
inferior a veinte dias continuados.

Caso de sobrepasar ese tope, se cobrara la polivalencia con caracter retroactivo desde el primer dia de
la baja.

Se cobrara la polivalencia desde el primer dfa en los casos de haja por enfermedad comin
cuando el trabajador deba ser hospitalizado, asl como en los casos de baja por accidente de trabajo vy
enfermedad profesional, la polivalencia se cobrara desde el primer dia.

Articulo 18°, - HORAS EXTRAORDINARIAS.-

La hora exfraordinaria se abonard con el 115 por 100 de recargo sobre &l valor de la hora
ordinaria, reflejandose en la némina el importe de las horas extraordinarias realizadas mensualmente, no
pudiendo realizarse mas de ochenta horas extraordinarias al aflo por trabajador.

Articulo 19°. - PLUS DE TRANSPORTE.-

Se fija un plus de ayuda al fransporte en la cuantia que se recoge en la tabla economica anexa a
este Convenio, que sera igual para todas las categorlas y aunque su devengo es por los once meses de
trabajo, su abono se llevara a cabo en doce mensualidades. Este plus de transporte se podré deducir por
las empresas los dias que el trabajador falte al trabajo. A estos efectos, el computo mensual, se
consideraran dlas trabajados veinticinco dias.

Articulo 20°. - FECHA DE PAGQ.

1. - Como norma general, el pago de los salarios y demas remuneraciones se efectuard mensualmente
en ef Ultimo dia habil de cada mes.

No obstante, las empresas podran optar, previo acuerdo con los trabajadores, sus representantes
legales o la Comision Paritaria del Convenio, por efectuar los pagos por quincenas, decenas o semanas,
pero en ningln caso en plazo superior al mes.

2. - Los atrasos, o indemnizaciones en su caso, correspondientes a las nuevas tablas salariales, se
tendran que abonar en los plazos aludidos anteriormente.

Articulo 21°. - ANTICIPOS.-

Las Empresas estaran obligadas, previa peticion del interesado, a conceder un anticipo el 15 de
cada mes, por g\mporte maximo del 90 por ciento del salario devengado, salvo mejor acuerdo en cada
Empresa.




CAPITULO CUARTO

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 22°, - JORNADA.-

La jornada de trabajo anual para todo el personal afecto a este Convenio sera de 1812 horas de
trabajo efectivo al afio, independientemente de que la jornada sea continuada o partida.

La distribucion semanal de dicha jomada se llevara a cabo en fa forma en que se pacte por cada
Empresa y sus trabajadores. En caso de faita de acuerdo regira la de 40 horas semanales de trabajo
efectivo.

Articulo 23. - VACACIONES.-
Todos los trabajadores treinta y un dias naturales de vacaciones anuales retribuidos.

Todos los trabajadores disfrutaran las vacaciones por afios naturales, o la parte proporcional que
corresponda, seglin el tiempo trabajado.

El trabajador conocer4 las fechas que le corresponden para el disfrute de sus vacaciones con
dos meses de antelacion.

Durante el perfodo comprendido entre los meses de Julio a septiembre tendra derecho al
disfrute de 21 dias de Vacaciones. Sin perjuicio de lo anterior, por pacto entre la empresa y el trabajador,
podra acordarse el disfrute de todas las vacaciones fuera del periodo estival.

Las vacaciones, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador, no comenzaran entre
semana, festivo o vispera de festivo, sino que comenzarén preferentemente en lunes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto ¢ la lactancia, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, a la de la incapacidad temporal aludida o a la del disfrute del permiso que
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural al que
corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarias,
total o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurridos 6 meses a partir del afio en que se haya
producido el alta pero excluidos los meses de mayo, junio, octubre y noviembre, sin perjuicio de gue
puedan pactar las vacaciones en esos meses si existe acuerdo entre la empresa y trabajador

Articulo 24°, - PERMISOS Y LICENCIAS.-

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo sin merma de la retribucion por
las siguientes.carisas:

A) 15dias paturales en caso de matrimonio.




‘B) Por el nacimiento de un hijo, dos o cuatro dias naturales, si fuese dentro o fuera de la
localidad.

C) 3 dias por fallecimiento de conyuge o persona con la que cohabite maritaimente, padres o
hijos. Si el fallecimiento se produce fuera de la residencia del trabajador el permiso sera de 8 dias.

D) 2 dias por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos si se produce en la residencia y de 4
dias si el dbito acaece fuera de la residencia del irabajador.

E) 2 dias por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica  sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario del cényuge o persona con la que se cohabita
maritalmente, padres, hijos, abuelos, nietos o hermanos, en el caso de que el enfermo esté en la
residencia del trabajador, si esta fuera el permiso es de 4 dias.

- A estos efectos no se considera residencia distinta si el hecho causante es una de las
localidades limitrofes de la residencia.

F} 1 dia por traslado del domicilio habitual,

G) 1 dfa en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres. Se amplia a 2 el permiso en el
caso de que el matrimonio tenga lugar fuera de la provincia de la residencia del frabajador.

H) Por cumplimiento de deberes publicos y sindicales legislados, ef tiempo y forma que ordene la
legislacion aplicable. En caso de que ese tiempo esté retribuido podré deducirse la cantidad percihida de
la retribucion diaria.

) Las parejas de hecho disfrutaran de todas las licencias establecidas en el presente articulo
vy en las mismas condiciones, Para acreditar la condicién de pareja de hecho el solicitante de la
licencia debera aportar certificado que acredite su inscripcidn en el registro de uniones de hecho
establecido a tal efecto por fa Comunidad de Madrid.

Articulo 25°- EXCEDENCIAS.

1.- Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad a efectos de quinguenios, se
concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico, que imposibilite la asistencia al frabajo. El
reingreso deberéa ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por plazo no menos de 4 meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ejercitarse otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3.~ Asimismo podran solicitar su pase a la situacion de excedencia en la empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el gjercicio
de su cargo representativo.

4.~ El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al ingreso de las vacantes de
igual categoria o similar a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa con la salvedad que se
recoge para el caso de la maternidad.

5.- En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera incorporarse en el plazo méaximo de
treinta dias naturales, a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

8.- En el caso de reingreso de un excedente si hubiese sido sustituido por un interino, éste tendra
derecho a caupar fa primera vacante gue se produzca.




Articulo 26°.- MATERNIDAD, CUIDADO DE MENORES Y LACTANCIA.-

De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de
lgualdad de Oportunidades: -

1.Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanio cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un perfodo de excedencia, de duracién hasta dos afios, los trabajadores
para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perfodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas frabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perfodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia, para el cuidado de
tamiliares, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participaciéon deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de frabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categorla general, y hasta un méximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

2. En el caso de parto, la suspension tendrg una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El perfodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
de la totalidad o en su caso, de la parte que reste del perfodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aguélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida de! periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de
la madre suponga un riesgo para la saiud.

3. En los supuestos de adopcion, y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores de
hasta ocho afios la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir det
segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de
la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 qué por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios




sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva,
siempre con perfodos interrumpidos y con los limites sefialados,

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en
caso de parto mditiple.

Los periodos a los que se refiere el presente arifculo podréan disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pals de origen del adoptado, el periodo de suspension, para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcién,

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de

“ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mditiple La mujer, por su voluntad podra sustiuir este
derecho por una reduccion de su jomada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La Empresa y
la trabajadora, atendidas las circunstancias de la Empresa, podran acordar la sustitucion de este
derecho de ausencia por un permiso de trece dias laborables.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad refribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con ta disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sl misma, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su gjercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concentracién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion, previstos en los apartados anteriores de este articulo, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. E! frabajador deberé preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en gue se reincorpora a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria vy la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través det procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Proteccion de la maternidad, con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley,
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si fos resultados de la evaluacién revelasen
un riesgo para la seguridad v la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirén, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.




Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
frabajadora embarazada o del feto, y asf lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movifidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su incorporacién al anterior puesto,

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto
de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categorla equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesio de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica U objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
& la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periocdo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado,

Lo dispuesto en los anteriores apartados de este nlimero serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de fa

mujer o del hijo y asf lo certifique el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

CAPITULO QUINTO

Mejoras de caracter social

Articulo 27°.- ACCIDENTE DE TRABAJO.

El trabajador tendra derecho, en caso de accidente de trabajo, a partir del dia siguiente al mismo,
al complemento salarial necesario para que sumada la prestacion de incapacidad temporal perciba el
importe integro de sus retribuciones mientras permanezca en dicha situacién de incapacidad temporal.

Asf mismo Jos delegados de prevencion tendran la informacion de la investigacion del accidente ya sea
leve 6 grave en un plazo de 24 horas posteriores al accidente.
Articulo 28°.- COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR POR HIJOS MENORES Y DE GUARDERIA.-
El trabajador que tenga un hijo disminuido fisico o psiquico, reconocide como tal por la Seguridad
Social percibira de [a empresa la cantidad mensual que se recoge en la tabla econdmica aneja a este
Convenio, independientemente de lo que perciba de la Seguridad Social.
Articulo 29°.- JUSTIFICANTE MEDICO.-
1.~ El trabajador tendra derecho a faltar al trabajo por el tiempo necesario, en los casos de

asigtencia o consulta médica de la Seguridad Social, tanto sea para consultar al facultativo de medicina
general como al especialista.




2.~ En ambos casos el trabajador debera presentar, en el plazo méas breve posible, el volante o
justificante, ademas de avisar de inmediato de su falta al trabajo por el medio mas rapido.

3.- Cuando la ausencia al trabajo sea de hasta tres dias se requerira un volante o certificado
médico del titular de la Seguridad Social o Mutua Patronal, en el que se especifique gue no pudo asistir al
trabajo, abonandose la retribucion de estos dias y hasta un maximo de 58 horas al afio natural,
laborables.

Articulo 30°.- DERECHO DE RESERVA.-

1.- En caso de detencion del trabajador y hasta que exista sentencia firme condenatoria, la
empresa reservara al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato de trabajo
durante el referido periodo y considerandose al afectado en situacion de excedencia voluntaria y sin
derecho a retribucion alguna.

2. En el caso de retirada del carnet de conducir a los conductores durante la jornada de trabajo,
la empresa garantizara un puesto de trabajo al mismo durante siete meses. Mientras dure el referido

periodo, el trabajador vendra percibiendo el salario de oficial de primera del personal obrero, aunque el
puesto que ocupe sea de categorla inferior.

Articulo 31°.- PREMIOS POR JUBILACION.

1.- Jubilacion.-

El trabajador que pasa a la situacion de jubilacion, percibira dos mensualidades de 30 dias desu
salario real.

2.- Jubilacion anticipada.-
Por jubilacion anticipada desde los 60 afios hasta los 64, ambos inclusive, de mutuo acuerdo

entre empresa y trabajador, éste percibira la cantidad que se recoge en el anejo econdmico de este
Convenio. Este premio seré incompatible con el del punto anterior.

CAPITULO SEXTO

Régimen disciplinario

Articulo 32°- CLASES DE FALTAS.-
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por este

Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los artlculos siguientes.

Articulo 33°- FALTAS LEVES.-
Se consideraran falfas leves;
1.- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2.- Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.




3.- La no comunicacion, con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.~ La falta de aseo y limpieza personal.
5.- Falta de atencion y diligencia con el publico o los clientes.
6.~ Discusiones que repercutan en la buéna marcha de los servicios.

7.~ La embriaguez ocasional.

Articulo 34°.- FALTAS GRAVES.-
Se consideran faltas Qravés:
1.~ Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2.~ Faltar dos dias al frabajo en un mes sin justificacion.

3.- La simulacion de enfermedad o accidente.

4.- Simutar la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de conirol.
5.- Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida autorizacion.

6.- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7.- El abandono de trabajo sin causa justificada.

8.- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Articulo 35°~ FALTAS MUY GRAVES.-
Se consideraran faltas muy graves:
1.- Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
3.- El fraude, Ja deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4.- El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la Empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan
incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficio.

5.- La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa; la
continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada durante el
trabajo, dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la Empresa, si
no media autorizacion de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, compafieros o subordinados; abandonar el trabajo en pﬂest‘cs de
responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturalezg, dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.




6.~ En general las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Articulo 36%- SANCIONES.~

1.- Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a).- Amonestacion verbal.
b).- Amonestacion por escrito.
c).- Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B} Faltas graves:

a).- Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b).- Inhabilitacion por plazo no superior a un afio, para el ascenso a categoria superior.
¢).- Cambio de centro de frabajo.

d).- Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de sels meses.

C) Faltas muy graves:

a).- Suspension de empleo y sueldo de once dfas a dos meses.
b).- Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afo.

c).- Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender a otra categoria superior.
d).- Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de pago, cuando
haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

).~ Despido.

2.- Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendré en cuenta el mayor © menor
grado de responsabilidad def que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del
hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

CAPITULO SEPTIMO. 1

Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 37°. - LEY DE PREVENCION.~

En materia de prevencion de riesgos laborales se estara a Io previsto en la Ley nam. 31/1.995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38° - PROTECCION SOCIAL.-

En los centros de trabajo donde trabajen varios productores y sin detrimento de la labor a
realizar, se procurara que las personas de mayor edad o con salud delficada realicen los trabajos de
menor esfuerzo fisico.

Articulo 39° — VIGILANGIA DE LA SALUD.



Todo &l personal afecto al presente Convenio, podra someterse voluntariamente a una revision
médica anual. Solicitada la revision médica por el trabajador, ésta sera obligatoria para la empresa, a
cuyo cargo ira la misma. A tales efectos, la empresa vendra obligada a conceder un permiso retribuido
por el tiempo necesario para efectuar el reconocimiento.

En el caso de las frabajadoras dentro de Ja revision deberéa realizarse un examen ginecologico,
siempre que se solicite por parte de la trabajadora.

Ef resultado de dichos reconocimientos, sera remitido a los trabajadores de forma estrictamente
confidencial.

Articulo 40°, - ROPA DE TRABAJO.-

La empresa estara obligada a facilitar a sus trabajadores la ropa de trabajo que a
continuacion se detalla y con los perfodos que se indican:

- Durante el primer afio de servicios:
Hombres; dos monos o dos pantalones y dos camisas,
Mujeres: dos monos o dos pantalones y dos camisas o dos pijamas completos (casaca
pantalén) o dos batas, cualquiera de las cuatro opciones,
Mozo de reparto y conductores: un chubasquero.

- Los siguientes afios: Una prenda por persona.

- El personal que trabaje en lugares himedos sera provisto, ademas, de calzado adecuado para
su labor,

Articulo 41°- MEDIOS DE PROTECCION. -
La empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores los medios de proteccion personal de

caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen y en cuya planificacion preventiva debera estar
incluido.

Articulo 42°.- VESTUARIOS.-

Las empresas que tengan mas de cinco trabajadores en el centro de trabajo Yy lo pidan éstos,
estaran obligadas a facilitar un cuarto para el vestuario con taquillas individuales, siempre que exista
un cuarto adecuado para ello. En los restantes casos, cuando el trabajador necesite ponerse ropa de

trabajo y la empresa no dispenga de un vestuario especifico, el cambio de ropa podra tener lugar en
un lugar que retina condiciones para ello.

Articulo 43°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.-

Los trabajadores gue causen baja por incapacidad temporal derivadas de enfermedad comfin o
accidente no laboral se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente,

CAPITULO OCTAVO

Derechos Sindicales




Articulo 44°.-ACCION SINDICAL .-

1.- Las empresas estan obligadas a facilitar a las secciones sindicales, delegados de personal y
comités de empresa, todos aquellos datos que éstos soliciten acerca de las situaciones particulares, tales
como justificantes de altas y bajas de la Seguridad Social, certificados profesionales, expedientes de
crisis, efc.

2.- Los representantes de los trabajadores dispondran de veinte horas retribuidas mensuales,
para faltar al trabajo. Para formacion sindical dispondran de ofras veinte horas, igualmente, refribuidas.
En ambos casos deberan avisar por escrito, previamente, de su ausencia y justificarla por escrito
posteriormente. ’

3.- Se podran acumular en cada uno de los representantes de los trabajadores el doble de las
horas que le correspondan en el apartado anterior, por cesion de otros, salvo mejor acuerdo en cada
empresa.

4.- Los representantes de los trabajadores podran informar directamente, dentro de su centro de
trabajo, a sus compafieros sobre cuestiones sindicales y laborales fuera de la jornada laboral.

5.- En cada centro de trabajo se dispondra de un tablon de anuncios habilitado para su utilizacion
por los trabajadores para informacion laboral y sindical.

6.- Los representantes de los trabajadores podran en todo momento pedir al empresario gue les
muesiren los boletines de cotizacion a la Seguridad Social y que se expongan los mismos en el tablon de
anuncios. ’

7.~ Corresponde a los representantes de los trabajadores entender de cuantas reclamaciones
formulen los trabajadores a las empresas, por incumplimiento de la legislacion laboral.

8. - Los finiquitos careceran de efecto liberatorio si no estan visados por los representantes de los
trabajadores o sindicatos.

Entre la recepcién del finiquite por el trabajador y su posterior entrega no podran transcurrir
mas de tres dfas habiles.
CAPITULO NOVENO

Medidas especificas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 45, Declaracion de igualdad.-

La representacion en las diferentes comisiones y érganos colegiados de las empresas, se intentara
ajustar al principio de composicion paritaria de ambos seXos.

Articulo 46, Medidas de igualdad.-

1 Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trafo y de oportunidades en el apmmito
laboral y con esta finalidad deberan negociar medidas destinadas a promover la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica n® 3/2.007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2 Las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, deberan negociar y, eq su ges@
acordar, con los representantes de los trabajadores un plan de igualdad en los terminos esabletidos
en la referida Ley Orgénica que deberan implantar en las mismas. En el resto de las empregay ia
elaboracion e implantacién de dicho plan tiene el cardcter de voluntario.




Articulo 47. Protocolo de actuacién en casos de acoso sexual y el acoso por razén de sexo.-

La igualdad y no discriminacién por razén de sexo contemplada en el articulo 14 de la Constitucion y
desarrollada por la Ley Orgénica n° 3/2.007, de 22 de marzo, constituyen unos valores esenciales en
el marco de este Convenio. A tales efectos se establece el siguiente protocolo de actuacion en
situaciones de acoso sexual y de acoso por razon de sexo

La frabajadora o trabajador que fuese objeto de situaciones de acoso sexual 0 por razén de sexo,
tiene derecho a formular la denuncia de la situacion a su Jefe inmediato, a la Direccion de la Empresa
o a la representacion legal de los trabajadores, caso de existir en la Empresa.

La denuncia es aconsejable que precise con la mayor exactitud la situacion producida, las personas
intervinientes y la concrecion de fechas y momentos

Todo trabajador que tenga conocimiento de una situacion de acoso sexual o por razon de sexo esta
facultado para efectuar también dicha denuncia en los términos expuestos en los parrafos
precedentes.

El Jefe inmediato o el representante de los trabajadores en la Empresa, caso de existir, que reciba la
denuncia deberd ponerlc en conocimiento, a la maycr brevedad posible, de la Direccién de la
Empresa, quién a la vista de las circunstancias concurrentes podra acordar, si lo considera necesario,
la suspension de empleo, por un plazo maximo de ocho dias laborables; del presunto autor o su
acoplamiento en otro departamento para que no pueda tener relacion con su presunta victima, sin
que ninguna de estas medidas puedan considerarse como sancion taboral.

Acreditada la denuncia, el Director de la Empresa adoptara las medidas disciplinarias
correspondientes.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar por parte de
quién se considere legitimado para ello.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA,

La Empresa y los representantes de los trabajadores velaran en tfodo momento por dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley 39/1899, de Conclliacion de la vida Famitiar y Laboral de las
personas trabajadoras, o aquella que en el futuro la pudiera sustituir.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en las condiciones laborales por
razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, asf como por razones de lengua, dentro def Estado Espafiol, todo ello de
conformidad a la legislacién vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres que entro en vigor el pasado 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan incidir en ei no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accitn positiva
u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre ofras, las politicas de
contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA,

Sin perjuicio de que las categor{as profesional de este Convenio se encuentran agrupadas en
grupos profesionales, no se precisa una reordenacion de las mismas, sin perjuicio de que la Comision
Paritaria pueda proceder a estudiar nuevas definiciones de las mismas y reorganizacion de los
grupos, a propuesta de cualquiera de las partes que la conforman, para su implantacior: a la fecha de
finalizacion de los dos afios de vigencia de este Convenio.




DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Todas las cantidades economicas reflejadas en el articulado del convenio se incrementaran en el
mismo porcentaje en que lo hagan las tablas salariales para cada uno de los afios de su vigencia.

TABLA SALARIAL TINTORERIAS Y LAVANDERIAS, ANO 2016.

Salario Mensual
Base Anual ( 14 pagas )

Personal Técnico.

Encargado general 9.951,73 710,84

Encargado de seccion 0.663,28 690,23

Administrativos.

Jefe de primera 9.735,39 685,39

Jefe de segunda 8.663,28 690,23

Oficial de primera 9.576,74 684,05

Oficial de segunda 9.519,05 679,83

Auxiliar 9,374,82 669,53

Aspirante 9,307,09 664,79

Obreros.

Oficial de primera y conductor 9.576,74 684,05

Oficial de segunda 9.519,05 679,93

Oficial de tercera 0.374,82 669,63

Aprendiz 9.307,09 664,79

Despachos.

Encargado 9.663,28 690,23

Oficial 9.519,05 679,93

Ayudante 9.374,82 669,63

Mozo de reparto, sereno 9.374,82 669,63

Lavanderia.

Encargado 0.663,28 690,23
. |[Especialista de primera 0.576,74 684,05

Especialista de segunda 9.519,05 679,93

Especialista de tercera, peodn 9,374,82 669,63

Aprendiz 9.307,09 664,79

Art .17 Polivalencia 9,02 euros mensuales

Art. 19 Plus Transporte 31,23 euros mensuales

Art. 28 Ayuda Familiar 38,43 euros mensuales

Art, 31 Jubilacion anticipada .

A los 60 aflos 2.326,39 €

A los 61 afios 2.057 98 €

A los 82 afios 1.932,71€

A los 63 afios 1.700,09 €

A los 64 afios 1.522,20€
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Salario Mensual
Base Anual { 14 pagas )

Personal Técnico.
Encargado general 10.071,15 718,37
Encargado de seccién 0.779,24 698,51
Administrativos.
Jefe de primera 9.852,21 703,73
Jefe de segunda 0.779,24 698,51
Oficial de primera 9.691,66 692,26
Oficial de segunda 9.633,28 688,09
Auxiliar 0.487,32 877,67
Aspirante 9.418,78 672,77
Obreros.
Oficial de primera y conductor 9.691,66 692,26
Oficial de segunda 9.633,28 688,09
Oficial de tercera 9.487,32 877,87
Aprendiz 8.418,78 672,77
Despachos.
Encargado 9.779,24 698,51
Oficlal 9.633,28 688,09
Ayudante 9.487,32 877,67
Mozo de repario, sereno 9.487,32 677,67
Lavanderia.
Encargado 9.779,24 698,51
Especialista de primera 8.691,66 692,26
Especialista de segunda 9.633,28 688,09
Especialista de tercera, pedn 9,487,32 877,67
Aprendiz 9.418,78 672,77

Art .17 Polivalencia

Art. 19 Plus Transporte

Art. 28 Ayuda Familiar

Art. 31 Jubilacién anticipada :

A los 60 afios
A los 61 afios
A los 62 afios
A los 63 aflos
A los 64 afios

9,13 euros mensuales
31,60 euros mensuales
38,81 euros mensuales

2.354,31 €
2.082,69 €
1.955,90 €
1.720,49 €
1.640,47 €




